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Meer informatie of aanmelden?
Heb je na het lezen van deze informatie
nog vragen of wil je je aanmelden voor de
opleiding tot verzorgende bij Pieter van
Foreest? Neem dan contact op met het
secretariaat van afdeling Ontwikkelen en
Leren, te bereiken op: 015-2716149

Zorgcarrière starten?

Kies voor Pieter van Foreest!
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Zorginstellingen Pieter van Foreest
Beukenlaan 2 2612VC Delft
info@pietervanforeest.nl
www.pietervanforeest.nl

CliëntenService
015-251 36 90



Werken in de Zorg is afwisselend, uitdagend,
dankbaar, maar zeker ook dynamisch! De
zorgsector ondergaat een metamorfose.
Vernieuwing binnen de zorg is dan ook
van groot belang. In het verleden was het
zorgaanbod bepalend, tegenwoordig is de
vraag van de cliënt leidend. Pieter van Foreest
speelt hierop in door een breed, flexibel
pakket aan diensten voor ouderen op het
gebied van wonen, zorg en welzijn te bieden.

Pieter van Foreest
Pieter van Foreest is een organisatie met
meerdere locaties in Delft,Westland,
Midden-Delfland en Pijnacker-Nootdorp.
De organisatie bestaat uit zo’n 23 locaties
waaronder zelfstandige wooneenheden,
woonzorgcentra, ontmoetingscentra,
verzorgingshuizen en verpleeghuizen. Geen
twee locaties zijn hetzelfde. Elke locatie
heeft zijn eigen unieke sfeer en kenmerken.
Daarnaast zijn wij ook te vinden op diverse
servicepunten zoals ontmoetingscentra en
wooncomplexen en bieden wij ook Zorg Thuis.
In totaal werken er 3300 medewerkers bij
Pieter van Foreest en mogen wij rekenen op
de ondersteuning van zo’n 1800 vrijwilligers.

Carrière in de zorg
Wij zoeken “toppers” die net dat stapje extra
willen zetten om het verblijf van onze (veelal)
oudere cliënten in onze locaties zo aangenaam
mogelijk te maken. Heb je interesse? Denk
eens aan een opleiding totVerzorgende.

Opleiding totVerzorgende
( Niveau 3)VIG
Als verzorgende ben je verantwoordelijk
voor de zorg voor ouderen, zieken en
gehandicapten op het gebied van gezondheid,
wonen en welzijn. Je begeleidt bij emotionele
problemen en helpt de zorgvrager te
functioneren in de maatschappij. Daarnaast
stimuleer je de zorgvrager om zo zelfstandig
mogelijk te functioneren. Je werkt zelfstandig
en hebt regelmatig te maken met zorgvragers
met meerdere problemen. De zorg die je
verleend kan per dag wisselen van inhoud.
In alle locaties werk je samen met andere
disciplines, zoals helpenden, zorg en welzijn,
verpleegkundigen en behandelaars.Tevens
wordt er van je verwacht dat je intensieve
contacten met familieleden hebt, zeker bij
zorgvragers die niet meer zelf hun wensen
kunnen uiten. Kortom: Zorgen voor en
begeleiden van mensen: Geen dag is hetzelfde
en het werk zit vol uitdagingen!

Duur van de opleiding BBL= Beroeps
Begeleidende Leerweg
3 jaar, waarbij je een leer-arbeidsovereenkomst
aangaat met Pieter van Foreest en 1 dag per
week op een vaste dag naar school (het ROC)
gaat. De schooltijd kenmerken wij ook als
werktijd. Je leert daarnaast alle kneepjes van
het vak door alles wat je op school geleerd
te oefenen op een van onze zorglocaties. Je
leer-arbeidsovereenkomst is minimaal 24 en
maximaal 36 uur ( afhankelijk van je wensen

en mogelijkheden) . Indien je al opleidingen
hebt gedaan richting zorg of welzijn dan
kan dit vrijstellingen opleveren en duurt de
opleiding hierdoor korter.

Toelatingsvoorwaarden:
● VMBO-diploma, kaderberoepsgerichte,

gemengde of theoretische leerweg
● Overgangsbewijs van 3 naar 4 Havo/

VWO
● MBO diploma helpende
● Een vergelijkbaar buitenlands diploma,

aangevuld met taalniveau CEF B2
(certificaat NT 2, niveau 4)

Welke eigenschappen heb je nodig?
Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en
respect voor de zorgvragers. Je kunt je goed
inleven in de situatie van onze zorgvragers,
voornamelijk ouderen. Daarnaast heb je veel
geduld en gevoel voor collegialiteit.

Opleidingskosten
Bij Pieter van Foreest investeren wij graag
in onze leerlingen. Dat betekent dat je
voor opleiding en boekenkosten niets
hoeft te betalen. Deze kosten zijn voor ons.
Bovendien ontvang je een salaris (volgens
caoV enV) voor de dagen dat je op de
afdeling hebt gewerkt.


